Municipio de Lindoeste

E-mail: pmlindoe@lindoeste.pr.gov.br
AV. Marechal Candido Rondon, s/n - Telefax (45) 3237-8000
CEP 85826-000 - LINDOESTE - PARANA
80.881.915/0001-92

CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

Edital de abertura n.° 01/2018

O Prefeito de Lindoeste, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as
condicBes estipuladas neste Edital,lem conformidade com a Constituicdo Federal e demais
disposicOes atinentes a matéria, em conjunto com a Comissao Organizadora de Concursos,
nomeada através da Portaria n® 034/2018, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico,
sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIQ()ES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Faculdade de
Tecnologia Alfa de Umuarama, Credenciada pelo MEC, situada na Rua Desembargador Antonio
Franco Ferreira da Costa, 3678, Umuarama, PR, CEP:87501-200, endereco eletrbnico
www.alfaumuarama.com.br/concursos e correio eletronico
concursos@faculdadealfaumuarama.com.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, de
acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data
de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder
Executivo Municipal.

1.3 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo
com a necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de
validade do concurso.

1.4 Os requisitos e as atribuic6es dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverad observar
rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes
no enderego eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

2. DOS CARGOS

2.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneracdo inicial bruta, o valor da taxa de
inscricao e 0s requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1
NIVEL FUNDAMENTAL
Cad. Carga N. ~
Cargo Cargo Horéria Vagas Vagas Remyneragao Taxa de Requisitos basicos
PcD Inicial Bruta Insc.
TCE Semanal
Ensino fundamental completo
AGENTE DE COMBATE A . R$ mais aprovagdo em Ccurso
154 ENDEMIAS 40h 2 1.088,49 40,00 | especifico do cargo, ofertado
pelo Municipio
AUXILIAR DE SERVICOS " R$ Ensino fundamental
44 GERAIS 40h 4 1.070,26 40,00 | incompleto.
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20 | ELETRICISTA 40h 1 * 1.070,26 R$ | Ensino fundamental
40,00 | incompleto.
27 MECANICO 40H 1 N 1.447.74 R$ Ensino fundarpgntal completo e
40,00 curso de mecanico
R$ Ensino fundamental completo,
*
31 MOTORISTA 40h 4 1.233,25 40,00 | CNH categoria D ou superior.
OPERADOR DE " R$ Ensino fundamental completo,
143 MAQUINAS 40h 4 1.324,41 40,00 | CNH categoria C ou superior.
36 | PEDREIRO 40h 1 * 1.136,74 R$ | Ensino fundamental
40,00 incompleto.
46 | VIGIA 40h 3 * 1.070,26 R$ | Ensino fundamental
40,00 | incompleto.
ZELADOR COPAE . R$ Ensino fundamental
48 COZINHA 40h 4 1.070.26 40,00 | incompleto.
NIVEL MEDIO
Cad. Carga N. ~
Cargo Cargo Horaria Vagas Vagas Remyneragao Taxa de Requisitos basicos
PcD Inicial Bruta Insc.
TCE Semanal
Ensino médio completo mais
AGENTE COMUNITARIO DE . R$ aprovacdo em curso especifico
74 SAUDE 40h 2 1.088,49 100,00 | do cargo, ofertado pelo
Municipio
144 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 h 4 * 1.340,50 10'3$00 Ensino médio completo.
. Ensino Médio Completo e
AUXILIAR DE SAUDE . R$ e .
156 BUCAL 40 h 1 1.340,50 100,00 cur,so especifico na area de
saude bucal **
TECNICO EM N 100,00 Ensino médio completo e
145 CONTABILIDADE 40H 1 2.154,45 Técnico na area**.
TECNICO EM " R$ Ensino medio completo e curso
120 ENFERMAGEM 36h 4 1.364,09 100,00 | técnico em enfermagem=**
3 R$ Ensino médio completo e curso
- *
121 TECNICO EM RAIO-X 30h 1 1.562,49 100,00 | técnico em Raio-X*.
2 Ensino médio completo e
TECNICO EM RECURSOS . R$ P . .
148 HUMANOS 40 h 1 2.154,45 100,00 técnico ou Tecndlogo na area
de recursos humanos**.
NIVEL MEDIO MAGISTERIO
Cad. Carga N. <
Cargo Cargo Horéria Vagas Vagas Rern.uneragao Taxa de Requisitos basicos
PcD Inicial Bruta Insc.
TCE Semanal
Ensino médio — magistério ou
normal superior ou pedagogia
RS com habilitacdo para atuar na
136 EDUCADOR INFANTIL 40 h 13 1 2.435,35 10000 educacao infantii e séries
' iniciais do ensino fundamental
devidamente reconhecido pelo
MEC.
NIVEL SUPERIOR
Cad. Carga N. ~
Cargo Cargo Horaria Vagas Vagas Remyneragao Taxa de Requisitos basicos
PcD Inicial Bruta Insc.
TCE Semanal
- - —
132 ADVOGADO 20 h 1 . 3.638,65 R$ Ensino superior em Direito
150,00
R$ Ensino superior em Servigo
*
8 ASSISTENTE SOCIAL 30h 1 2.393,60 15000 | Social*
R$ Ensino superior em Ciéncias
*
16 CONTADOR 40 h 1 3.839,19 15000 | Contabeis™
155 EDUCADOR FISICO 20 h 2 * 1.780,00 R$ Ensino superior em Educacéo
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150,00 Fisica**
R$ Ensino superior em
*
21 ENFERMEIRO 36h 2 3.147,49 150,00 Enfermagem**
- - ——
149 | FARMACEUTICO 40h 1 * 312605 | 0 Ensino superior em Farmacia
150,00
H 1 il **
135 | MEDICO GENERALISTA 20h 2 * 8.901,99 ?go 00 Ensino superior em Medicina
54 | MEDICO VETERINARIO 20h 1 * 256047 | 0 Ensino  superior completo na
150,00 area**
Pedagogia com habilitacéo
RS para atuar na educagao infantil
37 PROFESSOR 20 h 4 * 1.227,68 e séries iniciais do ensino
150,00 .
fundamental devidamente
reconhecido pelo MEC.
. R$ Ensino superior completo na
*
108 PSICOLOGO 40h 1 2.426,84 150,00 | area™

* N&o hé& reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato
devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no Conselho de Classe Respectivo.

CR:Cadastro Reserva. Os candidatos aprovados, acima do numero de vagas previstas na
Tabela 2.1, passarédo a integrar o Cadastro de Reserva do Municipio e poderdo ser chamados
guando de surgimento de novas vagas para o respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do
Concurso.

2.2 — Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Saude, o
Municipio de Lindoeste — PR ir4 fornecer o Curso introdutério de formacéo inicial e continuada,
em local e horério a ser publicado através de Edital, sendo obrigatéria a concluséo do curso, sob
pena de desclassificacdo do Concurso Publico.

2.3 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo indicar na ficha de
inscricao, a localidade em que pretendem atuar como agentes, respeitando o item 2.5.

2.4 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverao residir na localidade
(bairro/distrito/localidade) em que irdo atuar conforme especificado na tabela abaixo. A
comprovacdo de residéncia sera feita posteriormente no ato da contratacdo, mediante
apresentacao da conta de agua, luz, telefone ou outro documento idéneo, conforme Lei Federal
n° 11.350/2006.

2.5 — Quadro das subdivisGes das localidades dos Agentes Comunitarios de Saude:

N° de vagas Area territorial de abrangéncia em que pretende atuar
01 Alvorada e Linha Gongalves Dias
01 Cielito, Capao Verde, Pinheiro, Linha “pé de Galinha”
CR Cerro Azul, Sao Gabriel, Linha 4 e Independéncia
CR Assentamento Santa Izabel e Tangara
CR Vila Goes, Vila rural, Assentamento Verdum, Colonia Nova
CR Assentamento Vitdria e Mangabeira
CR Boi Preto e Mangabeira de Cima
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3.REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal,

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial,
determinada pela Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcao publica nos érgéos e
entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do
acumulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢éo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacédo pelo
candidato das condicOes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscri¢cdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Nao serdo
aceitas inscricOes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizacdo das inscricdes serd o periodo estabelecido no ANEXO Il -
Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

4.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condicdes
exigidas para admiss&o no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor
estipulado na Tabela 2.1 até a data estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipétese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo, sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.
4.6.1 No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato sera considerada a
altima inscrigdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢cdes serdo canceladas automaticamente,
ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato ou ainda para inscri¢ao realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no
ato da inscricao.

4.7.1 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuléario de Solicitagdo de
Inscricdo, bem como a falsificagdo de declaracbes ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentacdo, determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela
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decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a posse do
candidato, o mesmo sera exonerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria ou Casas
Lotéricas, até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu
boleto até a data do vencimento, o mesmo deverd acessar o0 endereco eletrénico
www.alfaumuarama.com.br/concursos, imprimir a segunda via do boleto bancario e
realizar o pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO Il - Cronograma. As
inscricdes realizadas com pagamento ap0s essa data ndo serdo acatadas.

4.9 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, em nenhuma hipotese, processara qualquer
registro de pagamento com data posterior a estabelecida no cronograma deste edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao serd devolvido em hip6tese alguma, a ndo ser
por anulagdo plena deste concurso.

4.10 N&o serdao aceitas inscricdbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer
motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia bancéria, tampouco as de programacao de
pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, caberd interposicdo de recurso,
protocolado em formulario préprio, disponivel no endereco eletrénico
www.alfaumuarama.com.br/concursos, no periodo estipulado para interposicdo de recurso,
explicita no ANEXO Il - Cronograma, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que
as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicOes deste Edital,
referentes as Pessoas com Deficiéncia, sédo correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto
3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto
n° 8.368/14 federais.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do 8 2° do artigo 5° da Lei n°
8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos
com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteado das provas, a avaliacdo e aos critérios de

Pagina 5 de 57



Municipio de Lindoeste

E-mail: pmlindoe@lindoeste.pr.gov.br
AV. Marechal Candido Rondon, s/n - Telefax (45) 3237-8000
CEP 85826-000 - LINDOESTE - PARANA
CNPJ 80.881.915/0001-92

aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo
com o previsto no presente Edital.

5.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas
pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia,monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo
produzam dificuldades para o desempenho de fun¢cbes (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296,de
2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacé&o dada
pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
guaisquer das condicdes anteriores (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacao dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) saude e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para
todos os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢cdes especiais para realizacao
da prova e da candidata lactante, o candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;

b) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma,
através do site www.alfaumuarama.com.br/concursos.

Pagina 6 de 57



Municipio de Lindoeste

E-mail: pmlindoe@lindoeste.pr.gov.br
AV. Marechal Candido Rondon, s/n - Telefax (45) 3237-8000
CEP 85826-000 - LINDOESTE - PARANA
CNPJ 80.881.915/0001-92

c) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA
(PCD) devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com
as informacg0es descritas no item a seguir;

5.4.1.1 o laudo médico deverd estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente de Classificacédo Internacional de Doenga—CID, com citagdo do nome por extenso
do candidato, carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do meédico responsavel
por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizacédo da inscri¢ao.

5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS no site www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V devidamente preenchido e assinado
e laudo médico. O candidato deve estar "legado” no site para enviar os documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacbes deste item sera
considerado como néo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e
passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor
de sua situacéo.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e
da Legislacéo supracitada neste item, a op¢ao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem cOomo pessoa com
deficiéncia estara disponivel no Edital de homologacédo das inscri¢cbes, disponivel no endereco
eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos, em data disponivel no Anexo Il -
Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em
formuléario proprio disponivel no endereco eletrdnico www.alfaumuarama.com.br/concursos, no
periodo proposto no ANEXO Il - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica
para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
esta seré preenchida com estrita observancia da ordem de classificacéo geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:
5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou
copia autenticada) que ateste esta necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de
ser impedida de realizar aprova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela
guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacéao, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.
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5.10.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos
eletrbnicos durante a realizacdo do certame.

5.10.4 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o
periodo de realizacao da prova.

5.11 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama néo recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

5.12 Nao havera devolucdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia
autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas cépias desses
documentos.

5.13 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama n&o se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da referida documentagéo ao seu destino.

5.14 O deferimento das solicitagbes de condicao especial estara disponivel aos candidatos no
endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos em data provavel disponivel no Anexo
lll - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera
impetrar  recurso, em  formulario proprio disponivel no endereco  eletrbnico
www.alfaumuarama.com.br/concursos no periodo estabelecido em seu Anexo Ill - Cronograma,
observado horério oficial de Brasilia/DF.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 -Havera isencdo da taxa de inscri¢cdo, conforme Decreto Federal n° 6.593/2008.
6.1.1-Conforme o Decreto Federal n.° 6.593/2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa de
inscricdo neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007.

6.1.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma,
através do site www.alfaumuarama.com.br/concursos.

c) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme
Anexo |V deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site
www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital,
0s seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e copia do documento
de identificagéo tipo R.G. O candidato deve estar "logado” no site para enviar os documentos.
6.1.3 - A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

6.1.4 - Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via
correio eletronico.
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6.1.5 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na
Prefeitura Municipal e no site www.alfaumuarama.com.br/concursos na data estabelecida no
Anexo lll - Cronograma.

6.1.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverdo acessar o
endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos, imprimir o boleto para pagamento
da taxa de inscri¢cdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido no Anexo lll - Cronograma,
conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no endereco eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos em data provavel disponivel no Anexo Il -
Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para
ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de
condi¢cOes especiais para a realizacao da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢cdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em
formuléario proprio, disponivel no endereco eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos no
periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, tendo inicio as 08h até 23h59min da data
final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.4 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, quando for o caso, submetera os recursos a
Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o pedido de reconsideracdo e
divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

7.5 - No Edital de homologacao das inscricfes, sera publicado a relacdo de pedidos especiais
deferidos e indeferidos para realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento
especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo constar nesta relacdo, devera
protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que nao recorrer no prazo estipulado em
Edital, NAO podera reclamar ou solicitar condi¢bes especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo
carater eliminatorio e classificatoério.

Segunda etapa:

Prova pratica, de carater classificatorio e eliminatério, para os cargos de Motorista e Operador de
Maquinas.

Prova de titulos, de carater apenas classificatorio, para os cargos nivel Superior, Técnico e
Magistério, sendo eles: Advogado, Assistente Social, Contador, Educador Fisico, Educador
Infantil, Enfermeiro, Farmacéutico, Médico Generalista, Médico Veterinario, Professor, Psicélogo,
Técnico de enfermagem, Técnico em contabilidade, Técnico em Raio-X e Técnico Recursos
humanos.
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Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche
todos os requisitos para investidura no cargo.

8.2 - DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
8.2.1 A prova escrita sera composta de 40 questbes, abrangendo as seguintes areas de
conhecimento:

. . ~ Peso Total de

Conteudos Quantidade de Questdes Individual DONtoS
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,00
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il, observando-se a
especificidade para cada cargo e estaréo disponiveis no site
http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Lindoeste, Estado do Parana, podendo
ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de
alocacdo do municipio.

8.2.3.2 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama podera utilizar sala(s) existentes e/ou
extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s),
conforme as necessidades.

8.2.6.3 A prova objetiva serd aplicada em data provéavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma,
em horario e local a ser informado através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico
http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.3.4 O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.
8.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e
feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.
8.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicagcdo do Edital de Homologacdo das
inscricoes.

8.2.4.1 Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizagéo das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.2.5 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado
conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

8.2.6 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento oficial de identificacdo com
foto.

8.2.7 S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
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Ministério das RelacbBes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de
classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°®
9.503, art.159, de 23/9/97.

8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da data da realizacdo da prova objetiva e,ainda, ser submetido a identificacdo especial,
consistindo na coleta de impresséao digital.

8.2.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de
documentos, certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem
valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de
Agremiacdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas,
bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

8.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por
qgualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

8.2.11 Apoés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear
gualquer material de estudo ou leitura.

8.2.12 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacao
original com fotografia;

8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricado esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

8.2.12.4 realizar a prova fora do horério ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacéo da prova,

8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados
no item 10 deste Edital;

8.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, 0 uso de
quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida
a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por
parte do candidato, cabendo a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama a aplicacdo da
penalidade devida.

8.2.13 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama recomenda que o candidato n&o leve
nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necessario
o candidato portar algum desses objetos, estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados em
envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos
celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som
sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.2.14 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama néo ficara responsavel pela guarda de
guaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizar4 por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a realizagcdo da prova,
nem por danos neles causados.
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8.2.15 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato
gue estiver armado sera encaminhado a Coordenacéao do Concurso.

8.2.16 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qgualquer local de prova, durante a realizagc&o da prova objetiva.

8.2.17 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama poder4, a seu critério, coletar impressdes
digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua
Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.19 Em hipoOtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

8.2.20 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas,
gue serd o unico documento valido para a corregcao. O preenchimento da Folha de Respostas é
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instru¢cdes contidas
na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.21 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.22 Os prejuizos advindos de marcac0des feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcacdo rasurada, marcacao
nao preenchida integralmente, marcacdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da
orientacéo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

8.2.23 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacado do processamento eletronico desta.

8.2.24 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de
realizacdo da prova objetiva somente apés decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu
inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.25 Os dois ultimos candidatos sO poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de
Respostas e assinarem a ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas
as Folhas de Respostas da sala.

8.2.26 A prova objetiva tera a duracédo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacao na
Folha de Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
realizacédo da prova em razéo do afastamento de candidato da sala de prova.

8.2.27.1 Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera
apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo 0 (zero) as questdes com mais de
uma opcao assinalada, questdes sem opc¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
8.2.28.2 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para
ndo ser eliminado do concurso publico, além de n&do ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

8.2.29. DA DIVULGAQAO DO GABARITO PRELIMINAR
8.2.29.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo Il -
Cronograma, no endereco eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos.
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8.2.29.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicédo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

8.3.1 - Os candidatos aos cargos de Advogado, Assistente Social, Contador, Educador Fisico,
Educador Infantil, Enfermeiro, Farmacéutico, Médico Generalista, Médico Veterinario, Professor,
Psicdlogo, Técnico de enfermagem, Técnico em contabilidade, Técnico em Raio-X e Técnico
Recursos humanos, deverdo prestar prova de titulos que avaliara sua formacao profissional e
continuada. Todos deverdo entregar os titulos, no entanto somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60,00 (sessenta) pontos.

8.3.2 - A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo Il - Cronograma, no

mesmo local da prova escrita, em sala especial para este fim, em horério a ser publicado no edital
de homologacéao das inscricoes.

8.3.3 - A apresentacdo dos titulos se dara por fotocOpia simples acompanhada do original, ou
fotocoOpia autenticada, ndo podendo apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.

8.3.4 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissdo Organizadora de Concurso Publico
pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de procuracao.

8.3.5 - A prova de titulos avaliara a freqiéncia e conclusdo somente em cursos relacionados
diretamente com a area afim e que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo
MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliacéo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

Titulo Valor de Valor maximo
cada titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusao de Curso de Poés
Graduacdo a nivel de Especializacdo, com carga horéaria 2,00 4,00
minima de 360 horas na area especifica do cargo pretendido.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusédo de Curso de Pés
Graduacao a nivel de Mestrado, na area especifica do cargo 4,00 4,00
pretendido.
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusédo de Curso de Pés
Graduacdo a nivel de Doutorado, na area especifica do 8,00 8,00
cargo pretendido.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 16,00

8.3.6 - NAO serfo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

8.3.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo deverdo ser
expedidos por instituicao oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

8.3.8 — A apresentacédo dos titulos se dara por fotocopia simples acompanhada do original, ou
fotocoOpia autenticada e ndo poderdo apresentar rasuras, borrbes, emendas ou entrelinhas.
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8.4 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

8.4.1 - A prova pratica sera aplicada aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, em dia
estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, as 13 horas, devendo o candidato comparecer em
frente & Prefeitura, para o deslocamento ao local da prova pratica.

8.4.2 - Os candidatos ao cargo de Motorista seréo avaliados dirigindo onibus.

8.4.3 - Os critérios para a avaliagdo da prova prética para os cargos de Motorista serdo 0s
seguintes:

a) Verificacdo das condi¢des do veiculo;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizacdo do veiculo na pista;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizacao;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situacdes do trajeto.

8.4.4- Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados operando Pa-
carregadeira, Retro-escavadeira e Motoniveladora, devendo o candidato escolher uma destas
maquinas para realizar a prova.

8.4.5- Os critérios para a avaliacdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condi¢cdes da maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagcdo da maquina no local de trabalho;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizacao;

f) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

g) Obediéncia as situacdes do trajeto.

h) Desenvolver atividade prética, conforme solicitacdo do examinador.

8.4.6 - A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100
pontos, sendo-lhe subtraido o somatoério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante
a realizacao da prova, sendo sua pontuacdao final calculada de acordo com a formula abaixo:
Pontuacéo da Prova Pratica = (100 - > PP), sendo “Y PP” = somatoria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Codigo de Transito Brasileiro e serao
valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.4.7 - Possuir CNH categoria "C”, ou superior, em plena validade, para o cargo de Operador de
Maquinas, no ato da prova pratica; Nao serdo aceitos protocolos de alteracdo de categoria.

8.4.8 - Possuir CNH categoria "D”, ou superior em plena validade, para o cargo de Motorista, no
ato da prova pratica; Nao serdo aceitos protocolos de alteracéo de categoria.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAQAO
9.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
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9.2 Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos
habilitados sera igual a nota obtida na prova obijetiva.

9.2.1 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova préatica serdo classificados em
ordem decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a
prova pratica, mediante a seguinte formula: (nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de
aptidao prética) x 0,6 =Média de Classificagao.

9.3 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final sera igual a
soma das notas obtidas na prova objetiva escrita e na prova de titulos.

9.4 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na meédia final para ndo ser
eliminado do concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

9.5 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem).

9.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacao.

10. DA ELIMINACAO

10.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 néo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o
seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacao prépria ou de terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando
indevidamente ou diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro e/ou
gualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionéarios, codigos e/ou legislacdo, impressos
gue nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, etc;
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10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio
de qualquer espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado
no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a
realizagdo da prova,

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualqguer membro da equipe de aplicacédo da prova,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que
nao os permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instru¢gdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;
10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

10.1.12 nado permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital
durante a realizacdo da prova;

10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a
Coordenacéao;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo
determinado no subitem 8.2.25;

10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

10.1.17 néo atingir a pontuacdao minima para classificacédo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, sua prova serd anulada e ele serda automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados a Faculdade de Tecnologia
Alfa de Umuarama no prazo de 2 (dois) dias uteis da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigc&o
especial e inscrigdo como pessoa com deficiéncia,

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva e pratica;

11.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

11.1.5 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das
decisdes objetos dos recursos no endereco eletrénico
http://www.alfaumuarama.com.br/concursos, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco
eletrbnico http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.
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11.3.1 As alegacdes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar atraves de link especifico de Recursos no site
http://www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes
nao serdo analisados pela Banca e seréo indeferidos.

11.4.1 - Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos
constantes nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro
formal e/ou material em sua elabora¢éo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste
Edital.

11.5 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra
guestdes da prova objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacao
da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1
deste Edital.

11.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso,
as provas objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da
prova objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulacao de questao(Ges) da prova objetiva, a pontuacao correspondente sera
atribuida a todos os candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao
superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que néo obtiver
nota minima exigida para a aprovacao.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposicéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

11.16 N&o serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.17 As respostas dos recursos seré enviada no e-mail do candidato recorrente.
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11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do
certame, serdo enviadas no e-mail do candidato recorrente.

11.18 A Banca Examinadora da Faculdade De Tecnologia Alfa De Umuarama, empresa
responsavel pela organizacdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos 0s recursos interpostos, sera
homologado pelo Municipio e publicado em Diario Oficial e no endereco eletrénico
www.alfaumuarama.com.br/concursos em duas listas, em ordem classificatoria, com pontuacao:
uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

13. DA NOMEAC}AO PARA POSSE

13.1 A nomeacao para posse seré publicada no Diario Oficial do Municipio Impresso e Eletrénico
e no endereco eletrénico oficial do Municipio (www.lindoeste.pr.gov.br) sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serao
publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeacédo sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato
nomeado somente sera empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, hdo sera empossado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificacao.

13.4 Para investidura no cargo o candidato, o municipio publicara edital préprio contendo o rol de
documentos que deverdo ser apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura no
endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o
candidato tenha obtido aprovacdo, levard a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

14.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo
da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos
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estipulados no documento de confirmacao de inscricdo,neste Edital e em outros Editais referentes
as fases deste Concurso Publico.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua
eliminagdo do concurso.

14.6 A Faculdade De Tecnologia Alfa De Umuarama né&o se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera
requerer a alteracdo através de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de
atendimento ao candidatoconcursos@faculdadealfaumuarama.com.br, anexando documentos
gue comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de
Inscricdo, até a data de publicagdo da homologacdo dos resultados. ApOs esta data, podera
requerer a alteracdo junto a Prefeitura, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para o
mesmo endereco, aos cuidados da Comissao Especial do Concurso.

14.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo
arquivados pelo periodo de 06 (seis) meses apds a homologacao final. Apos este periodo serao
incinerados.

14.9 - A Prefeitura Municipal e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacao de qualquer
fase, inclusive de provas, de acordo com determinacao da Prefeitura Municipal.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso, ouvida A
Faculdade De Tecnologia Alfa De Umuarama.

14.11 Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacdo.

14.11.1 A impugnacao deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de
atendimento ao candidato concursos@faculdadealfaumuarama.com.br.

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Lindoeste - PR, 02 de abril de 2018.

JOSE ROMUALDO PEDRO
Prefeito de Lindoeste - PR

VANDERLEI DA FONSECA
Presidente da Comisséo Organizadora de Concursos
Municipio de Lindoeste - PR
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2018
Edital de abertura n.? 01/2018

ANEXO | ~ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando agdes, solicitando providéncias junto
ao magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias
trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal de jUri, e extrajudicialmente,
mediando questdes, contribuindo na elaboracdo de projetos de lei, analisando legislagéo para atualiza¢ao
e implementacao, assistindo empresas, pessoas e entidades, assessorando negociacdes internacionais e
nacionais; zelam pelos interesses do cliente na manutengcéo e integridade dos seus bens, facilitando
negocios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a
fortalecer o estado democratico de direito.

TAREFAS HABITUAIS:

e Pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo e regulamentos em vigor nas areas legislativa,
constitucional, fiscal e tributaria, de recursos humanos e outras;

e Examinar processos especificos, emitir pareceres e elaborar documentos juridicos pertinentes;

e analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peticdes, contestacdes, réplicas, memoriais e
demais documentos de natureza juridica;

e Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia;

e Emitir parecer de acordo com sua area de atuacao, sobre assunto de sua especialidade;

e prestar informacdo juridica a administragcdo e aos servidores, quando solicitado;

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob
orientacdo e supervisao de profissionais da saude; orientam a comunidade para promocao da saude;
rastreiam focos de doencas especificas; promovem educacdo sanitdria e ambiental; participam de
campanhas preventivas; incentivam atividades comunitérias; promovem comunicagdo entre unidade de
saude, autoridades e comunidade; realizam manutencdo dos sistemas de abastecimento de agua e
executam tarefas administrativas.

TAREFAS HABITUAIS:

. utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade;

o promover agfes de educacao para a saude individual e coletiva;

. registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das ac¢des de salde, de nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a saude;

° estimular & participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area de saude;

. realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situac¢des de risco a familia;

° participar de acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a
gualidade de vida;

. exercer outras atribuicdes correlatas a sua funcéo;

° exercer atividades de prevencao de doencas e promocao da saude, mediante acdes domiciliares ou

comunitarias, individuais ou coletivas;
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) executar outras tarefas e correlatas a sua funcéo.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Considerando o disposto na Lei Federal 11.350/2006, o Agente de Combate as Endemias tem
como atribui¢cdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promoc¢ao da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio.

TAREFAS HABITUAIS:

. Exercicio de atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificacdo de focos
endémicos, vistoria e detecgdo de locais suspeitos, eliminagdo de focos, orientagdes gerais de saude;

. Prevencéo da malaria e da dengue, conforme orientagcao do Ministério da Saude;

o Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo
com as necessidades definidas pela equipe;

. Outras que a Lei Federal n® 11.350, de 05/10/2006 e legislacdes futuras determinarem.

ASSISTENTE SOCIAL

Elabora e implementa politicas publicas e programas sociais no ambito coletivo e para a integracdo do
individuo & sociedade. Presta servigcos sociais, orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes
sobre direitos e deveres, recursos sociais e programas de educacdo. Planeja, coordenam e avaliam
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao profissional (seguridade, educacéo,
trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientam e monitoram agdes
em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestuario e téxteis,
desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentacdo e saulde;
desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

TAREFAS HABITUAIS:

. elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos e politicas do ambito da atuacdo do
Servico Social, encaminhando providéncia e prestando orientagbes a individuos, grupos e diferentes
segmentos da populacgéo, inclusive aquelas relativas a identificacdo de procedimentos e a utilizacdo eficaz
dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

. planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

. planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socio-econdmicos que contribuam para

. o0 conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibiltando a indicacdo de
alternativas de intervencéao;

. prestar assessoria e consultoria no ambito da administragdo municipal as empresas e entidades

envolvidas com as questdes sociais, bem como no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais
da coletividade;

° participar de equipe multidisciplinar para elaboracéo, planejamento e execucdo de atividades de
vigilancia sanitaria e epidemioldgica;

. zelar pela seguranca propria e de terceiros em seu ambiente de trabalho, bem como pelo
patriménio, equipamentos e materiais de consumo na esfera de suas atribui¢des;

° participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins e, no que couber, expedindo laudos e
pareceres;

° elaborar e avaliar sistematicamente o processo de classificacdo econbmica;
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° proceder a entrevista para investigacdo, diagndstico e intervencdo psicossocial dos casos
encaminhados por qualquer elemento da equipe multiprofissional ou de clientes que comparecam
espontaneamente ao servigo social;

° relatar através de impresso proprio, as entrevistas realizadas;

o proceder ao levantamento das instituicbes existentes na area.

o Prestar servigos de ambito social & Prefeitura, identificando e analisando seus problemas

° e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos
do servico social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial

. e promover a integracao ou reintegracdo das pessoas a sociedade.

. Aconselhar e orientar os individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-

. se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a

técnica do servigo social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir 0
seu ajustamento ao meio social;

° promover a participacdo consciente dos individuos em grupos,desenvolvendo suas potencialidades
e promovendo atividades educativas, recreativa se culturais, para assegurar o progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual;

. desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servico social de grupo
aliado a participacdo em atividades comunitérias, para atender as aspiracdes pessoas desse individuo e
interrelaciona-lo ao grupo;

o programar a acdo bésica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da
analise de recursos e das caréncias sécio-econémicas dos individuos e da comunidade em estudo, para
possibilita a orientacdo adequada da clientela e o desenvolvimento harmdnico da comunidade;

. colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando na remocdo dos
fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperacao da saude;
. organizar e executar programas de servico social em empresas e 6rgdos de classe, realizando

atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras, para facilitar a integracéo dos
trabalhadores aos diversos tipos de ocupacdes e contribui para melhorar as relagbes humanas na
Prefeitura;

o assistir as familias nas suas necessidades basicas,orientando-as e fornecendo-lhe suporte material,
educacional, médico e de outra natureza, para melhorar a sua situagdo e possibilitar uma convivéncia
harmonica entre os membros;

. Dar assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para
assegurar-lhe desenvolvimento sadio da personalidade ou integracao na vida comunitéria;
. identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacdo da potencialidade dos

educandos, analisando as causas dessas perturbagcfes, para permitir a eliminacdo dos mesmos com
vistas a um maior rendimento escolar;

. assistir a encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de carater educativo e
recreativo nos estabelecimentos penais e atendendo as suas necessidades basicas, para evitar a
reincidéncia do ato anti-social e permitir a sua reintegracao na sociedade;

° articular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos,
intercambiando informacdes, a fim de obter subsidios para elaboragdo de diretrizes, atos normativos e
programas de acdo social referentes a campos diversos de atuacdo, como orientacdo e Reabilitacdo
profissional,desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atendem
contribuintes e municipes, fornecendo e recebendo informacdes sobre servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; preparam relatorios e
planilhas; executam servigos gerais de escritdrios.

TAREFAS HABITUAIS:

. transcrever dados e registros;

. efetuar contatos com pessoas, referentes a assuntos rotineiros e pré-estabelecidos;

° copiar registros e documentos para efeito de transcri¢cdes, conforme for especificado;

. receber, encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos da administragao;

. receber, guardar e distribuir material solicitado pela area que serve;

. digitar e digitalizar documentos diversos, conforme a orientagao;

° manualizar atividades rotineiras e especificas que possuem orientacao prévia;

. controlar e fiscalizar os arquivos administrativos para que se mantenham atualizados;

o efetuar registros em documentos conforme legislagéo em vigor;

° efetuar contatos com pessoas de outras secretarias do Municipio e até mesmo de outras
instituicOes para a execucdo de programas e agendas, dentro da esfera de suas atribuicdes;

. prestar informacdes sobre o contetdo da legislacdo e suas implicacdes, na divida, consultando a
Assessoria Juridica do Municipio;

o elaborar calculos matematicos referentes ao nivel de ensino médio;

o preencher mapa, dados, formularios, relatérios administrativos referentes a atividades rotineiras da

administracdo municipal, devendo o servidor desempenhar toda e qualquer funcdo para a qual for
designado dentro do grupo ocupacional administrativo.
o executar outras tarefas e correlatas a sua funcéo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Realiza a¢gBes de promocgéo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a saude e atua em auxilio ao Cirurgido Dentista ou Técnico de
Saude bucal em seus trabalhos.

TAREFAS HABITUAIS:

. - Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

. - Desenvolver a¢fes de promogéao e prevengao de riscos ambientais e sanitérios;

. - Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagcdo do instrumental, dos equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;

. - Auxiliar e instrumentar o Cirurgido-dentista ou Técnico de Saude Bucal nas intervencdes clinicas;
. - Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;

o - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros
da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

° - Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

. - Adotar medidas de biosseguranca visando o controle de infeccao;

° - Processar filme radiogréfico;

o - Selecionar moldeiras;

. - Preparar modelos em gesso;

° - Manipular materiais de uso odontolégico;
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) - Realizar, em equipe, levantamento de necessidades em saude bucal;
° - Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de
examinador;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conservam a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varri¢cdes, lavagens, pintura de
guias, aparo de gramas etc. Lavam vidros de janelas e fachadas de edificios e limpam recintos e
acessorios dos mesmos. Executam instalagfes, reparos de manutencdo e servicos de manutengcdo em
dependéncias de edificagbes. Atendem transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informacgoes.
Zelam pela seguranca do patrimbnio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias para a
realizacdo dos servigos.

TAREFAS HABITUAIS:

. Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos;

° Rocar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros publicos;
. Fazer coleta e transporte de lixo para caminhdes;

o Descarregar o lixo em local pré-determinado;

° Carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgéo e volumes em geral;

. Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas outros;

. Drenar e aterrar depressdes ou escavacdes das estradas;

. Desobstruir estradas;

. Executar servicos de abertura e fechamento das valas e cavas;

. Executar servicos de arrumacao de materiais nas diversas fases das obras publicas;

. Rocar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros publicos;
. Executar servicos de carga e descarga de materiais diversos;

o Executar servigos diversos de limpeza em obras;

o Carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgéo e volumes em geral;

o Executar servi¢os de pintura e conservacao de meios-fios;

. Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros;

. Drenar e aterrar depressdes ou escavacdes das estradas;

. Desobstruir estradas;

. Auxiliar na construcéo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros;

. Cavar o solo para implantacdo de manilhas;

. Preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto;

. Carregar tijolos, telhas, tacos e outros materiais;

. Zelar pela guarda e conservacao das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho;

. Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.
CONTADOR

Elabora e analisa balancetes e demonstracdes contabeis e realiza processos de legalizacdo e
encerramento de empresas de interesse publico. Administra os tributos da empresa, prepara obrigacées
acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e controla o registro de livros fiscais. Legaliza
empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento junto aos 6rgdos competentes;
administram os tributos da empresa; registram atos e fatos contabeis; controlam o ativo permanente;
gerenciam custos; administram o departamento pessoal; preparam obrigagbes acessorias, tais como:
declaracdes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos
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orgaos apropriados; elaboram demonstracées contdbeis; prestam consultoria e informacgdes gerenciais;
realizam auditoria interna e externa; atendem solicitagbes de 6érgaos fiscalizadores e realizam pericia,
alimentam sistemas gerencias dos 6rgao de Controle Externo e Interno.

TAREFAS HABITUAIS:

° avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigacdes, para quaisquer finalidades, inclusive
de natureza fiscal;

. concepcédo dos planos de determinacdo das taxas de depreciacdo e exaustdo dos bens materiais
e dos de amortizag&o dos valores imateriais inclusive de valores diferidos;

. implantar e aplicar os planos de depreciacdo, amortizacdo e deferimento, bem como de correcdes
monetarias e reavaliacoes;

. regulagdes judiciais ou extrajudiciais;

. proceder escrituracdo regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos patriménios e as
variagdes patrimoniais das entidades, por quaisquer métodos técnicos ou processo;

° classificagdo dos fatos para registro contabeis, por qualquer processo, inclusive computacao
eletrbnica, e respectiva validagédo dos registros e demonstracoes;

. realizar abertura e encerramento de escritas contabeis;

o executar os servigos de escrituracdo em contabilidade publica;

o proceder controle de formalizagédo, guarda, manutencdo ou destruicdo de livros e outros meios de
registro contabeis, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial;

. elaborar balancetes e de demonstra¢cdes do movimento por contas ou grupos de contas, de forma
analitica ou sintética;

. realizar levantamento de balancos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer finalidades, como
balancos patrimoniais, balangcos de resultados, balangos acumulados,

. balancos de origens de recursos, balancos de fundos, balancos financeiros, balancos de capitais, e
outros;

. proceder analise de balancos;

. determinacdo de capacidade econdmico-financeira das entidades, inclusive nos conflitos
trabalhistas e de tarifa;

. analisar as variagfes orcamentarias;

o proceder as conciliagdes de conta;

. organizar os processos de prestacdo de contas das entidades e 6rgaos da administracao publica
federal, estadual, municipal, a serem julgados pelos tribunais, conselhos de contas ou 6rgédos similares;

. elabora e fornece relatérios contabeis ao Prefeitos e demais Secretarios e ao Sistema de Controle
Interno;

. assessora 0s demais 6rgdo da Administracao;

. desempenha demais atividades correlatas.

EDUCADOR FiSICO

Requisitos para o cargo: Curso Superior Completo em Educacéo Fisica obtido em curso reconhecido
pelo MEC, Registro no Conselho de Classe respectivo e estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador da profissdo e as de habilitagdo para o exercicio do cargo, nos
termos da legislacéo vigente.

TAREFAS HABITUAIS:
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) Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educacéo fisica
através da promoc¢do da salde e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades
corporais.

° Desenvolver programas de educacdo preventiva a salde seguindo as diretrizes da atencdo
priméaria a saude.

. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade.

° Veicular informacdes que visem a prevencdo, minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade,
buscando a producéo do auto cuidado.

. Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com acfes que ampliem o sentimento de

pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das préticas
corporais.

. Proporcionar Educacdo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutricdo e saude
juntamente com as equipes de saude da familia, sob a forma de cooparticipagdo e acompanhamento
supervisionado, discussdo de casos e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um
processo de educagdo permanente.

. Articular agfes, de forma integrada as equipes de saude da familia, sobre o conjunto de prioridades
locais em saude que incluam os diversos setores da Administragéo Publica.

o Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de inclusao social.

. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em préaticas corporais.

. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como
facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/préaticas corporais.

. Supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de

salude da familia na comunidade sugerindo e executando acdes no ambito das praticas corporais e
atividades fisicas.

. Promover acgfes ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no Municipio.
. Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares

e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliacdo das é&reas
disponiveis para as praticas corporais.

. Promover eventos que estimulem ac¢fes que valorizem atividades fisicas/préticas corporais e sua
importancia para a saude da populacao.

. Atuar na execucao de programas e projetos na area de assisténcia social.

. Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area da infancia e
juventude.

. Coordenar e dirigir as competicdes desportivas envolvendo os diversos setores da comunidade
municipal, em especial as criancas e adolescentes.

. Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das criancas e adolescentes,
organizando as competicdes e treinamentos.

. Implantar, coordenar e executar programas e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente

aqueles considerados em situagdo de maior vulnerabilidade social, para promo¢do humana, na busca do
seu desenvolvimento sadio.

. Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criangas e adolescentes com vistas
as préticas desportivas para a inclusao social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizacdo da pessoa
humana.
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° Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos programas sociais,
visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade.
. Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar

trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria,
realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar
informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto.

° Executar acfes correlatas as suas funcées em qualquer programa ou projeto sob a determinacéo
da Administracao.

EDUCADOR INFANTIL

Compete ao Educador Infantil a regéncia de Educacao Infantil na faixa etaria de 0 a 05 anos inclusive,
bem como a execugédo de trabalhos relativos a implementacéo das grades curriculares a coordenacgéo de
disciplinas, cuidando, educando e acompanhando o desenvolvimento integral da crianga.

TAREFAS HABITUAIS:

. Recepcionar as criancas e anotar as informacdes, fornecidas pela mée;

. Cuidar da higiene e asseio da criancga;

o Administrar a alimentagéo

. Participar no planejamento e execucdo de atividades de estimulacéo psicomotoras;

. Controlar o repouso das criancas;

. Participar no planejamento diario e individual das atividades pedagdgicas;

o Preparar material didatico adequado as atividades a serem desenvolvidas;

o Programar atividades recreativas dirigidas e livres, para estimular e desenvolver inclinagdes e
aptiddes;

. Acompanhar o desenvolvimento das criangas, observando seu comportamento e reacdes, para
encaminha-lo a orientacdo e/ou tratamento adequado quando detectada a existéncia de problemas;

. Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas;

. Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com as criancas através de jogos,
brincadeiras, desenhos e colagens;

. Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e
interacéo;

. Participar de atividades de qualificacdo, proporcionada pela Administracdo Municipal;

. Refletir e avaliar sua préatica profissional, buscando aperfeicod-la para melhor atender as
necessidades da crianca;

. Desincumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas;

ELETRICISTA

Planejam atividades do trabalho, elaboram estudos e projetos, participam no desenvolvimento de
processos, realizam projetos, operam sistemas elétricos e executam manutencdo. Atuam na &rea
comercial, gerenciam e treinam pessoas, asseguram a qualidade de produtos e servi¢cos e aplicam normas
e procedimentos de seguranca no trabalho.

TAREFAS HABITUAIS:

. executar servicos de instalacdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis;
° reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos;
° colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e
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outros;
o reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de
controle e outros;
° instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas;
. instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos;
. zelar pela conservacéo dos equipamentos de trabalho;
° desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.
. Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas esquemas, especificagdes e informacdes,
para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario;
. colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores,
utilizando ferramentas para estruturar a parte geral da instalacao elétrica;
. executar o corte, a dobra e a instalacdo de eletrodutos puxadores e a instalagédo dos cabos elétricos,
utilizando puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixacdo, para dar prosseguimento a montagem;
. ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectores e
material isolante, para completar a tarefa de instalagéo;
. testar a instalacéo, fazendo-a funcionar, para comprovar a exatidao do trabalho executado;
. substituir ou reparar fios ou unidades danificadas utilizando ferramentas manuais e materiais
isolantes para devolver a instalacao elétrica condi¢ces normais de funcionamento;
. executar trabalhos inerentes a toda rede elétrica;
. zelar pela conservacdo e guarda das ferramentas, instrumentos maquinas e equipamentos
utilizados;
o velar pela guarda, conservagéo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;
. primar pela qualidade dos servi¢cos executados;
. executar outras funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.
ENFERMEIRO

Atua na promocao e recuperacao de pacientes e na prevencédo de doencas, administra medicamentos e
prescricdo de curativos. Orienta, treina e comanda equipes de técnicos e auxiliares de enfermagem no
atendimento. Participa no planejamento e avaliacdo de programas de salde. Presta assisténcia ao
paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatorios, postos de saude e em domicilio, realizando
procedimentos de maior complexidade e prescrevendo ac¢les; coordenam e auditam servicos de
enfermagem, implementam ac¢des para a promocao da saude junto & comunidade.

TAREFAS HABITUAIS:

. prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes,
orientando, acompanhando a evolugéo, registrando o atendimento em documento proprio e referenciando
para outros niveis de assisténcia, quando for necessario;

. promover a integracdo entre a unidade de saude, a comunidade e outros servicos locais, visando a
promocao da saude;

° participar de planejamento, coordenacdo, execucdo e avaliacdo de campanha de vacinacéo,
estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios;

° supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem fiscalizando e orientando os
assistentes e auxiliares administrativos, bem como aos demais servidores em exercicios na unidade de
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saude, realizando seminarios e ministrando cursos, visando a adaptacdo de servidores incipientes;

. participar de equipes multidisciplinares na elaboracao de diagndsticos de saude, analisando dados e
propondo mecanismo de intervencgdo prioritaria, para a melhoria do nivel de satude da populagéo;

° planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos,
materiais de consumo e equipamentos, solicitando manuten¢ao ou reparos, quando necessario;

. participar de montagens de unidade prestadora de servigos de saude, planejando as necessidades
de materiais, equipamentos e recursos humanos;

. promover saude;

. zelar pela conservacéo e manutencdo do patrimonio, equipamentos e materiais de consumo de seu
local de trabalho;

o assisténcia direta ao paciente em estado grave.

FARMACEUTICO

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldégicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizam analises clinicas, toxicolédgicas,
fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas e bromatolégicas; participam da elaborag¢do, coordenagédo e
implementacdo de politicas de medicamentos; exercem fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos,
servicos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servigcos farmacéuticos.
Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substéancias sobre 6rgaos, tecidos e
funcgbes vitais dos seres humanos e dos animais.

TAREFAS HABITUAIS:

o Organizar a parte administrativa da farmécia bésica;

. Controle manual e/ou informatizado do estoque, com registro de entrada e saida dos
medicamentos e materiais de consumo;

. Alertar e orientar a equipe de trabalho sobre o uso adequado dos medicamentos e materiais;

. Elaborar manuais de boa pratica e rotinas de trabalho;

. Realizar os registros e adequacdes legais da farmacia em conformidade com a legislacdo vigente;
. Controlar e organizar a distribuicdo dos medicamentos; Manipular medicamentos;

o Realizar o pedido dos medicamentos de acordo com as necessidades;

. Controlar os psicotrépicos e medicamentos controlados;

. Atender e orientar os pacientes e publico em geral sobre a utilizacdo dos medicamentos;

. Treinar e orientar a equipe de trabalho dentro das normas vigentes;

. Fazer a retirada de medicamentos junto aos 6érgdos competentes, quando de sua competéncia.

. Elaborar relatorios diarios, semanais, mensais e anuais das atividades;

o primar pela qualidade dos servi¢cos executados;

. guardar sigilo das atividades inerentes as atribuic6es do cargo;

. fazer o pedido dos medicamentos;

° controlar os psicotrdpicos;

° Outras func¢des afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

MEDICO GENERALISTA

Recebe e acompanha pacientes em consultérios, hospitais, clinicas, empresas, residéncias e em locais de
urgéncia. Conversa com 0 paciente para ouvir sua historia médica, queixas e descricdo dos sintomas e
examina o paciente para fazer o diagndéstico. Realiza consultas e atendimentos médicos em geral; tratam
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pacientes e clientes; implementam acfes para promoc¢ao da saude; coordenam programas e servicos em
saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area médica.

TAREFAS HABITUAIS:

° prestar atendimentos e examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolucdo do paciente;

o registrar todos os dados necessarios e 0s recursos disponiveis, referenciando e contra-
referenciando os pacientes;

. participar de equipes multidisciplinares para a elaboracao, planejamento e execucdo de atividades
de vigilancia sanitaria, epidemiolédgica e de salde, estabelecidas pelas diretrizes da Secretaria Municipal de
Saude, visando a melhoria da qualidade dos servigcos dentro das orientacdes técnicas;

. participar de equipes multiprofissionais, na elaboracédo de diagnéstico de salde, analisando dados
de morbidade e mortalidade, verificando os servi¢cos e a situacao de saude da comunidade;

° estabelecer prioridades nas atividades a serem implantadas;

. executar suas atividades em regime de plantdo, quando for de interesse do servico;

o zelar pela seguranca prépria e de terceiros na esfera de suas atribuigdes;

° zelar pela conservagdo e manutencgéo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo de seu
local de trabalho;

o atender todos os programas, na area de saude, implantados pelo municipio;

. acompanhar o paciente até as unidades de salde de maio complexidade quando necessarios;

. cumprir escala de plantdo médico determinada pela Secretaria Municipal de Saude;

. realizar atendimento de urgéncia/emergéncia;

. realizar internamentos médicos e acompanhar o paciente até a alta;

. cumprir o trabalho em local definido pela Secretaria Municipal de Saude;

. realizar cirurgias eletivas e obstetricia, desde que comprove habilidade para concretizacao dos atos,
através de apresentacédo de curriculo, com comprovante de aperfeicoamento na area.

. preencher documentacdo necessaria para o faturamento do SUS, dentro de prazo determinado

pela Secretaria Municipal de Saude.

MEDICO VETERINARIO:

Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar animal;
podem promover saude publica e defesa do consumidor; exercem defesa sanitaria animal; desenvolvem
atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas producdes industrial e tecnoldgica e no controle de
qualidade de produtos. Fomentam producdo animal, atuam nas &reas comercial agropecuéria, de
biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a
elaboracdo de legislacéo pertinente.

TAREFAS HABITUAIS:

° elaborar e coordenar projetos de producdo animal, a nivel municipal e em parceria com outras
entidades;

° prestar assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e individualmente, a produtores
gue foram contemplados com os programas;

. promover e coordenar a busca de transferéncia de novas tecnologias que venham beneficiar a
pequena propriedade rural,

. zelar pela seguranca propria e de terceiros em seu ambiente de trabalho;
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° participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividade de vigilancia
sanitaria de alimentos, produtos e servicos;

. participar de equipes multidisciplinar para elaboracdo, planejamento e execucdo de atividade de
vigilancia epidemiologica;

o zelar pela preservacédo e manutencéo do patriménio publico, equipamentos e materiais de consumo
de seu local de trabalho;

° participar de auditorias e comissdes técnicas de fins variados, no que couber, expedindo laudos e
pareceres;

o prevencdo, controle e erradicacdo de agravos a saude animal e zoonoses;

. tratamento das enfermidades e dos traumatismos que afetam os animais;

. controle da sanidade dos produtos e subprodutos de origem animal para 0 consumo humano;

. colaborar na execucdo das tarefas de inspecao higio-sanitaria e controle higio-sanitario das

instalacbes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos
comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem,
armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;

° emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalacdes e estabelecimentos referidos
na alinea anterior;

. elaborar e remeter, os prazos fixados, a informacdo relativa ao movimento necrolégico dos
animais;

. notificar de imediato as doencas de declaracdo obrigatéria e adotar prontamente as medidas de
profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detectados casos
de doencas de carater epizodtico;

o emitir guias sanitarias de transito;

. participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterinaria nacional do respectivo municipio;

. colaborar narealizacdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario

o e ou econObmico e prestar informacdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de

comercializacdo, de preparacdo e de transformacdo de produtos de origem animal; executar tarefas de
inspec¢éo de matadouros.

PSICOLOGO (A):

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacao;
diagnosticam e avaliam distarbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
guestbes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de &rea e afins.

TAREFAS HABITUAIS:

. proceder o acolhimento ao cliente;

° avaliar a fase psicolégica de estomizado e da familia, em funcdo da aceitacdo/rejeicdo da
estomia;

. desenvolver atividades de psicoterapia, para o estomizado e seus familiares, se necessario;

° fornecer subsidios e instrumento tedricos que possibilitem a equipe multidisciplinar a detencao

precoce e avango dos disturbios psicolégicos do pacientes estomizado;
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° avaliar e acompanhar a dindmica da equipe multidisciplinar, para que a mesma desempenhe o
seu papel de forma mais integrada;

. desenvolver Grupos Terapéuticos;

° proceder ao estudo e a andlise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos do
comportamento humano;

. elaborar e ampliar técnicas psicolédgicas, como teste para determinacdo de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras;

o desenvolver técnicas psicoterdpicas e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a

orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional, no diagndstico, na identificacdo e interferéncia
nos fatores determinados na ac¢éo do individuo, em sua histéria pessoal, familiar, educacional e social;

. analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras espécies que
atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando na sua ficha de atendimento, ampliando
teste, elaborando psicodiagnostico e outros métodos de verificacdo, para orientar no diagndstico e
tratamento psicoldgico de certos distirbios comportamentais e de personalidade;

. promover a saude na prevengdo, no tratamento e reabilitacdo de disturbios, estudando
caracteristicas individuais e aplicando técnica adequada para restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano;

° elaborar e aplicar técnicas de exames psicolégicos, utilizando seu conhecimento e prética
metodoldgica especificos, para determinar os tragos e as condi¢des de desenvolvimento da personalidade
dos processos intrapsiquicos se interpessoais, nivel inteligéncia, habilidades, aptidées e possiveis
desajustamento ao meio social ou de trabalho;

. analisar outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada;
. desempenha outras atribui¢cdes correlatas a sua funcéo.
MECANICO:

Faz a manutencao corretiva e preventiva em maquinas e veiculos, envolvendo a troca de pegas e limpeza
de componentes, consertos, revisdo de freios, dire¢do, regulagem de motores e suspensdo. Realizam
manutencdo em maquinas pesadas, implementos agricolas e veiculos leves. Preparam pecas para
montagem de equipamento; realizam manutengdo, inspecionam e testam o funcionamento de maquinas e
equipamentos. Planejam as atividades de manutencdo, registram informacdes técnicas, realizam
manutencdo de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem pecas, reparam e testam
desempenho de componentes e sistemas de veiculos.As atividades sdo desenvolvidas em conformidade
com normas e procedimentos técnicos, de seguranca, qualidade e de preservacdo do meio ambiente.

TAREFAS HABITUAIS:

o manter e reparar maquinas rodoviarias e motores;

o consertar pecas de maquinas rodoviarias;

o manter e reparar maquinas de diferentes espécies; manufaturar ou consertar acessorios para
magquinas;

. ocasionalmente, fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas;

° fazer a conservacdo de instalacbes eletromecanicas;

° inspecionar automoveis, caminhdes, tratores, compressores, guindastes, bombas, etc.;

. inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando necessario, unidades e partes

relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistema de lubrificacdo, de refrigeracdo, de
transmissédo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freios, carburadores, acionadores de
arranques, magnetos, geradores e distribuidores;
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) substituir buchas de mancais;

) ajustar anéis de segmento, desmontar e montar caixas de cambio;

o reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina ou querosene;

) socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por defeito mecéanico, podendo usar em tais casos,
0 carro guincho ou similar;

. testar carros consertados;

) executar tarefas afins, executar a manutencdo de veiculos, motores e similares, reparando,

desmontando, substituindo, fazendo ajustes, regulagem e lubrificacdo convenientes, utilizando
ferramentas, maquinas e instrumentos para assegurar a esses veiculos funcionamento regular e eficiente;
. executar outras tarefas e correlatas a sua funcao.

MOTORISTA

Dirige veiculos automotores (carros de passeio, caminhfes e 6nibus) com carteira nacional de habilitacéo,
categorias “B”, “C” "D" ou “E”, acionando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajeto
determinado, de acordo com as regras de transito e instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de
passageiros, cargas, mercadorias e animais; inspeciona os veiculos automotores, verificando os niveis de
combustivel, 6leo, agua, estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o abastecimento e
reparos necessarios; examina as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, 0s
nameros de viagens e outras instrucfes, para programar a sua tarefa; zela pelo bom andamento do
transporte, adotando as medidas cabiveis na prevengéo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a
seguranca dos servicos prestados aos transeuntes e veiculos; providencia os servicos de manutencao,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; recolhe o veiculo apés a
jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura, para permitir sua manutencdo e
abastecimento. Pode especializar-se na conducao de um determinado tipo de veiculo automotor.

TAREFAS HABITUAIS:

. trabalho que consiste em dirigir veiculos motorizados para transporte de pessoas ou cargas;

. cuidar da limpeza, conservacao e manutencao dos veiculos e fazer-lhes pequenos reparos quando
da sua utilizacéo;

. cumprir o regulamento, normas, rotinas em vigor;

. dirigir veiculos automotores (caminhdo), obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo
itinerario e programas estabelecidos para o transporte;

. cumprir escala de trabalho;

. informar ao mecéanico ou ao chefe imediatamente superior os defeitos ou estragos do caminh&o;
o prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais

o registrar o servigo executado ;

. zelar pela conservacdo e seguranca do caminh&o, providenciando limpeza ajustes e pequenos
reparos bem como solicitar a manutencao quando necessario ;

° manter-se atualizado com as normas e legislacao de transito;

. participar de programas de treinamento quando convocado;

° dirigir veiculo transportando pessoas, objetos, e outros conforme solicitacdo, zelando pela
seguranca ;

. prestar ajuda no embarque e desembarque das pessoas, e entregar nos locais definidos as
encomendas;

° preencher relatérios de utilizacdo do veiculo, com dados relativos a quilometragem horarios de
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saidas e chegadas e demais ocorréncias durante a realizacdo do trabalho; informar sobre o itinerério e
conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territério do Municipio;

. controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes efetuando reabastecimento e lubrificacdo do
veiculo, bem como prazos ou quilometragens para revisoes;

. zelar pela conservagdo e seguranca do veiculo, providenciando limpeza ajustes e pequenos
reparos bem como solicitar a manutencao quando necessario ;

° manter se atualizado com as normas e legislacao de transito;

. Conduzir veiculos 6nibus destinados ao transporte escolar de passageiros;

. recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
gualquer defeito porventura existente;

. manter os veiculos em perfeitas condi¢ées de funcionamento;

. providenciar a lubrificacdo quando indicada;

. verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus;

. tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

. manter atualizado o documento de habilitagédo profissional e do veiculo;

° Conduz veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;

. Conhece a malha viaria local;

. Acata e respeita as rotinas estabelecidas;

. Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra 0s
mesmos;

. guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo;

. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo

OPERADOR DE MAQUINAS

Planejam o trabalho, realizam manutencdo basica de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e
material organico "bota-fora", drenam solos e executam construcdo de aterros, preparo de solo, aracao,
plantio, silagens, preparo do leito de estradas, remocdo e preparacdo de cascalho, acudagem,
terraplanagens, murunduns, bases largas, abertura de valas e desvios. Realizam acabamento em
pavimentos e cravam estacas. Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.
Opera veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de
esgoto, retro-escavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviérias, agricolas, tratores e outros; Servicos de
carregamento de caminhdes em cascalheiras, jazida de pedras, entulhos e lixeiras; Abrir valetas e cortar
taludes, proceder escavacoes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalho semelhante; Auxiliar no
conserto de maquinas; Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; Cuidar da limpeza e
conservacdo da maquina, zelando pelo seu bom funcionamento; Efetuar reparos mecéanicos ou elétricos
simples em situa¢des de inexisténcia de servicos especializados; Lavrar e discar terras, obedecendo as
curvas de niveis; Servicos de destocas, terraplanagem, aleiramentos; Abertura de cascalheiras e remocéao
de cascalhos; Remover entulhos e lixeiras; Cuidar da limpeza e conservacdo da maquina, zelando pelo
seu bom funcionamento; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

TAREFAS HABITUAIS:

° executar tarefas de operacao de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais;

. rogar e limpar terrenos em vias publicas, pracas e jardins;

° conduz trator provido ou ndo de implementos diversos, como Laminas varredouras ou rocadeiras;

. zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes;
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° efetua a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instrucdes de
manutencao do fabricante para assegurar seu bom funcionamento;
. efetuar o abastecimento dos equipamentos com combustiveis observando o 6éleo lubrificante,

agua da bateria, agua do radiador, calibragem dos pneus, o sistema elétrico, dos freios e lubrificando as
partes necessarias;

. operar maquinas pesadas, responsabilizando pela conducao, servi¢os e cuidados basicos para com
0S equipamentos em uso;

. operar retro-escavadeira, escavadeira, patrola, péa-carregadeira, moto-niveladora e outros
equipamentos de grande porte destinados aos servi¢os publicos;

. dirigir tratores em geral, bem como substituir outros operadores que estejam impossibilitados de
desempenhar suas atividades;

. diligenciar e indicar condutas necessarias para manutencéo de maquinas;

. prestar esclarecimentos a chefia imediata;

o executar outras tarefas correlatas a sua fungéo.

PEDREIRO

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundacbes e estruturas de alvenaria,
constroem pontes, bueiros, reformas em bens publicos, realizam pintura e acabamentos nos espagos
publicos e constroem edificacdes em alvenaria. Aplicam revestimentos e contrapisos. Executam demais
trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes.
Utilizam projetos e instrumentos para construir, reformar ou reparar as constru¢ées em atividade.

TAREFAS HABITUAIS:

. Carrega e descarrega caminhdo, com material necessario para ser levado em obras publicas;

. Efetua limpeza, rogada e capinagem, utilizando instrumentos apropriados (foice, vassoura, pa,
carrinho de m&o), para manutengéao e limpeza dos locais;

. Executa a limpeza em “bocas de lobo”, para escoar agua de rua proveniente, principalmente da
chuva;

. Faz reparos em telhados, substituindo a telha e reboca, para manutencao de prédios da Prefeitura.

Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde sera colocado,
utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questéo;

. Executa servicos de acabamento em geral, tais como colocacdo de telhas, revestimento de
pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalacdo de rodapés, verificando material e ferramentas
necessarias para execucgao dos trabalhos;

. Executa trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pecas, chumbando as bases danificadas, para
construir essas estruturas;

. Zela pela guarda e manutencéo dos maquinarios e equipamentos postos a sua disposicéo;

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que sejam
especificas do cargo.

PROFESSOR

° Docéncia na educacéao basica;

° Participar na elaboracéo da proposta pedagdégica da escola;

. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
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° Zelar pela aprendizagem dos alunos;

° Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

. Ministrar os dias letivos e horas atividades estabelecidas;

° Participar integralmente dos periodos dedicados ao Planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; e

. Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade.

TECNICO EM CONTABILIDADE:

Realizam atividades inerentes a contabilidade em empresas, 6rgdos governamentais e outras instituicoes
publicas e privadas. Para tanto, constituem e regularizam empresa, identificam documentos e informacdes,
atendem & fiscalizagdo e procedem consultoria empresarial. Executam a contabilidade geral,
operacionalizam a contabilidade de custos e efetuam contabilidade gerencial. Administram o departamento
pessoal e realizam controle patrimonial.

TAREFAS HABITUAIS:

. coletar e preparar dados contabeis;

. elaborar, sob orientacdo, cronogramas financeiros de recebimento e desembolso e seus
ajustamentos de acordo com a proposta orcamentaria e as disponibilidades;

. ordenar demonstrativos e relatérios de acompanhamento das dotacdes orcamentarias;

. preparar a documentacdo necessaria e encaminhar para aprovagao;

. executar atividades de andlises e conciliacdo de contas;

. conferir saldo, localizar e retificar possiveis erros;

. elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando
calculos, com base nas informag@es obtidas;

. auxiliar na elaboracéo de balancetes e balancos, obedecendo o que dispde a legislacéo pertinente

TECNICO DE RAIO-X

Preparam materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operam aparelhos médicos e
odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia.
Preparam pacientes e realizam exames e radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de
exame, realizando as atividades segundo boas préaticas, normas e procedimento de biosseguranca e
codigo de conduta. Mobilizam capacidades de comunicacdo para registro de informacbes e troca de
informacBes com a equipe e com 0s pacientes. Podem supervisionar uma equipe de trabalho.

TAREFAS HABITUAIS:

. operar aparelho de Raio X;

. Realizar exames radioldgicos de emergéncia e eletivos;

. realizar a manutencao diaria dos aparelhos radiol6gicos (revelador e fixador), conforme as
especificacfes técnicas recomendadas pelo fabricante;

. desenvolver tarefas atribuidas pelo seu superior imediato;

° comunicar a chefia imediata os reparos no maquinario;

° registrar dados pré-estabelecidos sobre a utilizagdo diaria da maquina;

. zelar pela limpeza e conservagédo do maquindrio sob sua responsabilidade.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenham atividades em hospitais, clinicas, centros de salde e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentacédo cirargica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho, ddo
continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e
familiares e com a equipe de salde. Administra medicamentos e tratamentos, realiza cuidados ao
paciente, como higiene corporal, mobilizacdo no leito e monitorizacdo dos dados vitais. Elabora relatério
do atendimento feito e comunica anormalidades a sua superviséo e ao plantdo médico.

TAREFAS HABITUAIS:

o assistir ao enfermeiro;

. planejar, programar, orientar e supervisionar as atividades de assisténcia de Enfermagem;

. prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes;

. prevenir e controlar as doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica;
. prevenir e controlar sistematicamente a infeccéo hospitalar;

. prevenir e controlar sistematicamente os danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude;

. participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

. participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho;

. promover saude;

o integrar a equipe de saude;

. promover atividades estabelecidas pela Lei do exercicio profissional.

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Realiza o recebimento, controle e arquivamento de documentos nos processos admissionais e de
demissdo. Faz a analise da area de Recursos Humanos, recruta e seleciona novos Servidores, levanta
necessidades de treinamento, avalia desempenho de pessoal e desenvolve planos de carreiras, executa
rotinas de departamento de pessoal (pesquisa, integracdo, treinamento, folha de pagamento, tributos e
beneficios). Descreve e classifica postos de trabalho, aplica questionarios e processa informagdes acerca
dos trabalhadores. Presta servicos de comunicacdo, lideranca, motivacdo, formacdo de equipes e
desenvolvimento pessoal. Atua em processos de orientagdo sobre a importancia da seguranca no trabalho
e da saude ocupacional.

TAREFAS HABITUAIS:

° Realiza controle e processamento folha de pagamento, encargos sociais, cdlculo de férias,
admissodes e demissodes;

. prepara documentos para homologacéo, garantindo o cumprimento dos procedimentos legais;

° Atua com toda a rotina da folha de pagamento e rescisdo de contrato, com calculos de folha de

pagamento, encargos e obrigacBes acessorias, célculos e homologacdo de rescisdo, admissdo e
atendimento aos colaboradores;
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° Recebe pessoas da area trabalhista para fiscalizacdo, lanca os pagamentos no sistema e realiza
célculo de encargos sociais;

. Atua com célculos, langamento e conferéncia de beneficios;

) Atua em toda a rotina de pedido, conferéncia de beneficios dos servidores;

) Andlise de documentos e lancamentos de dados em sistema;

o Responde pela anélise de convencgdes coletivas de trabalho e politica de beneficios dos servidores;
) Emite relatérios, correspondéncias e pareceres;

) Realiza o enquadramento dos servidores de conformidade com o Plano de Carreiras;

o Realiza procedimento administrativo de abertura de processo disciplinar;

. Promove treinamento dos servidores;

° Realiza a guarda e arquivamento da documentacdo legal relativa ao processo de selecao,
avaliacdo e enquadramento dos servidores;

o Desempenha demais atividades correlatas.

VIGIA

Zelam pela guarda do patriménio e exercem a vigilancia de fabricas, armazéns, estacionamentos e
edificios publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para o0s lugares desejados.

TAREFAS HABITUAIS:

. zelar pela guarda do patrimbénio e exercer a vigilancia de estacionamentos, edificios publicos e
outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para
evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;

. controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados;

. fazer manuteng¢des simples nos locais de trabalho; exercer o trabalho geralmente em horérios
noturnos;

. executar a vigilancia interna e externa dos préprios publicos municipais em geral, de forma a garantir
a seguranca fisica de bens, servicos e instalacoes;

. atender prontamente as pessoas, orientando-se e auxiliando-as na solucdo dos assuntos de seu
interesse e, quando fio o caso, encaminhar a ocorréncia para os 6rgdos competentes;

. participar de maneira ativa, nas comemoragfes civicas de feitos e fatos programados pelo
Municipio, destinados a exaltacao do patrimonio;

. executar a seguranca dos eventos municipais;

. zelar pela manutencgéo da seguranca nas feiras-livres;

. intervir em casos de acidentes, incéndios e outros sinistros para providenciar ou tomar as medidas
mais urgentes;

. executar outras tarefas correlatas a sua funcgéo.

ZELADOR COPA E COZINHA

Servicos de limpeza em geral de areas internas ou ambientais, em reparticdo ou estabelecimento, prepara
e serve alimentacéo, lanche, agua e preparo de refeicdes e lanches e distribuicdo aos alunos, em horéarios
prefixados, recolhendo os utensilios utilizados e promovendo a limpeza de refeitorios e cozinha. Executa
servicos de limpeza das dependéncias internas e externas de escolas e espagos publicos, preparam
alimentos e cozem produtos alimenticios utilizando processos diversos. Operam camara fria para
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armazenar e conservar produtos, insumos e matérias-primas. Trabalham em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e salde.

TAREFAS HABITUAIS:

. executar servicos de limpeza e conservagdo de prédios municipais, limpeza e conservacao de
moveis e utensilios, prepara e serve lanches, observa ao cumprimento do regimento interno, para
assegurar o anseio, ordem e seguranca do prédio, e do bem estar de seus ocupantes;

. desligar as lampadas no final do expediente;

° preparar e confeccionar refeicdes e lanches de acordo com cardapio pré-estabelecido, segundo
técnicas de culinaria e higiene;

. receber, conferir e controlar os géneros necessarios ao preparo de refeicdes e lanches;

° distribuir entre as pessoas que auxilia, as tarefas de preparo dos alimentos;

. distribuir e controlar as refeicbes e lanches a serem servidos, observando os horéarios pré-
estabelecidos;

. zelar pela conservacéo e acondicionamento adequado e seguranga dos alimentos;

. manter higiene e limpeza das areas da cozinha, refeitérios, dos equipamentos e utensilios;

. controlar o estoque de alimentos;

° verificar prazos de validade dos produtos;

o executar outros servigos correlatos com a fungéo.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2018
Edital de abertura n.° 01/2018

ANEXO Il - Dos Contetdos Programéticos

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Histéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolucdo de 1930 e a Era Vargas, Estado
Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica
e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade, educacéao, tecnologia e
energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel. Espaco natural brasileiro: clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e
energéticos. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizacdes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43).

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou
completo:

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de
unidades de medida de massa e comprimento no Brasil. Operacfes basicas com numeros
inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras
geomeétricas. Regra de trés simples. Raz&o. Proporcao. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e superior:

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de
unidades de medida de massa e comprimento no Brasil. Operacfes basicas com numeros
inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geomeétricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Propor¢cdo. Porcentagem. Juros simples.
Equacgbes: 1° grau, 2° grau e sistemas. Relacdes métricas e trigonométricas no triangulo
retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou
completo:

Compreenséo e interpretacdo de textos. Divisédo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao
numero de silabas. Classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tbnica. Ortografia
oficial, incluindo as alteragcdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e
numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteragcdes promovidas
pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e
advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagéo.

Pagina 40 de 57



Municipio de Lindoeste

E-mail: pmlindoe@lindoeste.pr.gov.br
AV. Marechal Candido Rondon, s/n - Telefax (45) 3237-8000
CEP 85826-000 - LINDOESTE - PARANA
80.881.915/0001-92

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreenséo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragbes promovidas
pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos.
Acentuacao grafica, incluindo as alterac6es promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Emprego
de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinénimos, antdénimos,
homoénimos e pardnimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e
acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinacéo).
Processos de formacéo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de
pontuacgao.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteracbes promovidas pelo novo
Acordo Ortografico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteracdes e complementacdes. Direito
Administrativo: Administracdo Publica Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servigcos
Plblicos, Poder de Policia, Restricbes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos
Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgios
Pulblicos e Servidores Publicos, Processo Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do
Estado, Bens Publicos, Controles da Administracdo Publica, Improbidade Administrativa.
Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000,
Emendas Constitucionais n® 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Cdodigo Civil — Parte Geral, Parte
Especial e Livro Complementar. Lei de Introducdo ao Codigo Civil. Direito Processual Civil:
Cddigo de Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do Processo de Execugéo, Do
Processo Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das Disposi¢cdes Finais e Transitorias. Direito
do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagédo das Leis do Trabalho — Introdugédo, Das
Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato
Individual de Trabalho, Da Organizacdo Sindical, Das Conveng¢des Coletivas de Trabalho, Do
Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho,
Do Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢des Finais e Transitorias. Direito Penal: Cédigo
Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. Principais
Leis: Crimes de sonegacao fiscal (lei n°® 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem
Econdmica (lei n°® 8.137/90 e lei n° 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n®
7.492/86). Crimes falimentares (Lei n® 11.101/05). Direito Tributario: Cédigo Tributario Nacional —
Disposicao Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario,
Disposicdes Finais e Transitérias. Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos:
Conceitos, espécies, classificacdo, funcdo. Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental:
Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e
Judiciais para a Protecdo Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n°
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6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Codigo Florestal (Lei n°
12.651/2012). Codigo de Aguas (lei n® 9.433/97). Concesséo Florestal (lei n° 11.284/06). Sistema
Nacional de Unidades de Conservacao (Lei no 9.985/00). A¢do Popular. Acao Civil Publica. Acao
de Desapropriacdo. Acao Discriminatéria. A¢cbes Privadas auxiliares de protecdo ambiental.
Espagos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagdo. Tombamento e Limitagoes
Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patriménio Ambiental, Cultural, Historico, Artistico,
Arqueologico, Genético. Protecdo da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento
Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e outros
estudos e relatorios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e
do Estado. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) (Lei n° 8.906/94). Codigo de Eticae Disciplina da OAB. Lei
Complementar 123/2006.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude.
Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento
materno. Vigilancia epidemioldgica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros,
reservatorio, vetores de doencas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de saude.
Interpretacdo demogréfica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene
pessoal (bucal). Salude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencao ao cancer
de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencao ao cancer de préstata), do idoso.
Prevencéao a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentacao
e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencédo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre
as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca
de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites,
leptospirose, maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatorio. Biologia e controle
de roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de saude
da familia). Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).
Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacéo do cargo.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias.
Recomendacao quanto ao manuseio de inseticidas e uso de E.P.I..

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros,
reservatorio, vetores de doencas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de saude.
Interpretacdo demogréafica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene
pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencédo ao cancer
de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencao ao cancer de prostata), do idoso.
Prevencao a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentag&o
e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencédo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre
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as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca
de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tuberculose, varicela e outras doencgas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle
de roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendéario de vacinas. PSF (programa de saude
da familia). Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissao.
Possibilidades e limites de atuacdo do assistente social. O Servigco Social no Brasil. Histéria do
Servigo Social. Politicas Sociais. Relacao Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil.
Contexto historico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e
Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude. O
Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do
Sistema Unico de Salde - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo. Politica Nacional do ldoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com
comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servico
social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relacbes
Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacio
pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Redacao
oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracfes e
complementacdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica:
Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Preenchimento de fichas clinica. Prevencdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de
escovacao. Tipos de denticdo. Anatomia dental. Esterilizacdo, Desinfeccdo, Assepsia,
Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro maos). Métodos de Prevencdo (selantes, fluor,
palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontolégica (sequéncia, utilizagdo).
Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protecao Individual (EPI’s).
Sistema Unico de Satide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).
Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes
Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacio
pessoal. Nocdes béasicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. No¢des béasicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e
reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Nog¢des basicas de seguranca no trabalho. Prevencao
e combate a incéndio.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacéo. Patrimbnio e suas
variacfes. Contas (conceito, tipo e plano de contas). Escrituracdo: métodos, diario, razao e livros
auxiliares. Registro de operacdes mercantis e de servi¢os. Provisdes: depreciagdo, amortizacao e
exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balangco Patrimonial,
demonstracado do resultado do exercicio, demonstracdo das mutacdes do patrimdnio liquido e
demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos). Participacdes societérias (conceito,
classificacdo e formas). Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporacdo e Fusdo. Partes
relacionadas, Contabilidade gerencial: nocbes preliminares (caracteristicas da contabilidade
gerencial). Analise de balancos como instrumento de avaliacdo de desempenho (analise vertical,
analise horizontal e analise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: nocdes
basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuacao da auditoria: auditoria governamental,
campo de atuacao, classificacdo, aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM.
Contabilidade Intermediaria: conceitos, funcbes, aplicacdes. Contabilidade Publica: conceito,
campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo. Orgcamento:
conceito, elaboracdo e regime orcamentario. Créditos adicionais: conceito e classificacao.
Receitas e despesas orcamentérias: estagios e classificacdo. Sistema de contas: conceito e
classificacdo; demonstrativos contabeis: balanco orcamentario, financeiro e patrimonial e
demonstrativo das variacdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracao financeira),
contabilidade orcamentéria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias
econdmicas. Classificagdo funcional programatica: codigo e estrutura. Programa de trabalho de
governo (demonstrativo de funcdes), LOA, LDO, Lei orcamentaria, orcamento-programa,
programas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da receita orcada com a
arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida
flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificacdo, forma de
atuacao, objetivos. O controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do
controle na gestdo publica: regulamentagcdo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei
9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n° 101/00. Lei complementar n°® 123/2006. Lei
complementar n® 116/2003. Instrucdo Normativa SRF n° 459/04. Instrucdo Normativa SRF n°
971/09. Instrucdo Normativa SRF n° 480/04. Resolucdo CFC 750/93. Demonstracédo do Resultado
do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutacdes do
Patrimoénio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado,
Consolidacdo das Demonstracfes Contabeis, Estrutura das Demonstracdes Contabeis, Analise
dos Balancos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Analise da Rotatividade, Andlise da
Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciacao
e Exaustdo.Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e
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suas alteracfes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras
de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional.
Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas alteracbes e complementacdes até a
publicacao deste Edital.

EDUCADOR FiSICO

Nocdes de primeiros socorros. A Educacéo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino
Fundamental e Médio. Fundamentos da Educacéo Fisica; Historico da Educacao Fisica; Funcao
Social da disciplina de Educacédo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica
pedagdgica na Educacao fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). Voleibol: regras, sistema
operacional, sistemas ofensivos, regulamento, competicdo, histérico; Basquetebol: regras e
regulamentos, competi¢cdes, sistemas ofensivos, sistemas defensivos, historico; Handebol: regras,
competicdes, sistemas de ataque e defesa, histérico; Atletismo: regras, provas: corridas, saltos,
arremessos, competicdes: Jogos regionais - abertos - olimpiadas, materiais; Natacao: regras,
estilos, largadas, viradas, indices técnicos, revezamento; Futebol de saldo: regras; regulamentos;
competicdes; sistemas ofensivos; sistemas defensivos; Futebol: regras, competicdes,
regulamentos, sistemas ofensivos, sistemas defensivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a
217).

EDUCADOR INFANTIL

Legislacdo da educacao infantil. O profissional da educacao infantil — postura e ética. Objetivos e
conteldos da educacado infantil. Conhecimentos béasicos de crescimento e desenvolvimento
infantil. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protecéo, educacao, lazer e esporte. Estatuto
da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacéo infantil. A crianca pré-
escolar e a aquisicdo de linguagem (enfoque em alfabetizacéo). A avaliacdo na educacéo infantil.
Integracao familia/instituicdo de educacao infantil. A importancia da literatura infantil na infancia.
O ludico e a imaginacdo na infancia. Relacdo afetiva crianca/adulto. A estruturacdo dos
conteudos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicacdo e
linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, no¢des logico-matematicas). Aspectos
fundamentais da proposta pedagodgica na educacao infantil. O brincar e sua relacdo com o
desenvolvimento da aprendizagem da crianca. Adaptacdo da crianca na creche. Relagdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢Bes Bésicas de Relagbes Humanas no
Trabalho.

ELETRICISTA

Conceitos basicos em eletricidade. Principais materiais usados em instalacdes elétricas. Tipos de
instalacdes elétricas. Praticas em instalacdes elétricas residenciais, prediais e industriais.
Interpretacdo de projetos elétricos. Ferramentas e instrumentos de trabalho. Conhecimento
pratico em baixa e alta tensdo. Uso de EPIs. Prevencdo de Acidentes. Primeiros Socorros
(acidentes com eletricidade). Combate e prevencgao a incéndio.

ENFERMEIRO
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Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. Nocdes de Anatomia e Fisiologia.
Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infeccfes: ambiente, paciente e
equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de
informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das
maos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracao, retirada de pontos. Posi¢cdes
para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirargica: central de material de
esterilizacdo, tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros.
Enfermagem pré-operatério: prevencédo de complica¢cbes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados
pos operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias
aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de
animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais
doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de
chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratorio e circulatorio. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de
enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais
afeccdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou
com complicagcbes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao
aleitamento materno. Criancas com afeccdes dos aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e
do aparelho reprodutor. Distirbios metabdlicos, hematolégicos, cardiovasculares e digestivos,
consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude
Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e saude
publica e coletiva. Notificacdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Noc¢des de
trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa
Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e
Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacao
medicamentosa, mecanismo de agéo das drogas e relagédo entre concentragao da droga e efeito.
DiluicBes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugbes, xaropes, colirios etc). Formas
farmacéuticas solidas (pés, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados,
comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, lo¢des) e fatores que influenciam na
estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacdo. Farmacologia do
sistema respiratorio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso
central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos
processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas
soOlidas, liquidas, semissolidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de
Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se
destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacao
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Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizacfes. Vigilancia Sanitaria.
Legislacdo Sanitaria. NocBes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissao
farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos.
Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo primaria a salude e a farméacia bésica.
Farmécia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecao de
medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e
Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infeccbes Hospitalares. Farmacovigilancia
hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia).
Nutricdo Parenteral. Farméacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas
Praticas de Manipulacdo em Farmécia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo
de validade. Céalculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de ética da
profissdo farmacéutica (Resolugcdo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislacao
pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98
da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n°® 5.991, de 17 de dezembro
de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976.

MECANICO:

Conhecimentos basicos - Principios de funcionamento do motor a combustdo interna.
Conhecimentos e procedimentos de manutencdo dos sistemas de: alimentagcdo, arrefecimento,
ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de
lubrificacdo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutencgéo preventiva e
corretiva.

MEDICO GENERALISTA

Clinica Cirdargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas.
Torcdes. Luxacdes. Traumatismos. Lesbes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome
e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Ocluséo intestinal. Osteomielite e tumores dos
0sso0s. Afeccdes cirargicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirargicas. Préoperatorio.
POs-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera,
coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela,
filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, maléria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes
e outras doencas do aparelho respiratério e circulatorio.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e
sem sinais de localizacéo, convulsdes, epilepsia, infeccbes do sistema nervoso, disturbios do
sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressao.
Doencas Endécrino-Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distirbios
ipotalamohipofiséarios, distlrbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito
tipo | e Il, desidratacdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e
respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia.
Doencas do Aparelho Respiratorio: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenc¢a pulmonar
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obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméao,
tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular:
arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite
infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica
coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urinarias alta e baixa. Distarbios Reumatoldgicos: artrite
reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite,
osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esoéfago, Ulcera
péptica, cancer gastrico, pancreético e colbnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite
aguda, pancreatites, obstrucao intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do colon.
Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infeccbes
bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose,
malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias,
leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria,
insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras,
afogamentos, intoxicacdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos.
Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e
8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa
Saude da Familia (PSF).

MEDICO VETERINARIO:

Clinica médica: processos gerais de exploracdo clinica: inspecao, palpacdo, percussao,
termometria clinica. Clinica dos aparelhos: digestivo, respiratério, circulatério, urinario, genital
feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos. Analises clinicas:
interpretacdo de: hemograma, urindlise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose,
creatinina, colesterol, transminases e fosfatases. Microbiologia. Funcao hepatica. Funcéo tiredide.
Funcao renal. Eletrélitos e equilibrio &cido-basico. Anatomia Patoldgica: técnica de necropsia dos
caninos, felinos e aves; colheita de material;. exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesdes
produzidas por agentes biologicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho
respiratério, aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho circulatorio. Doengas infecto-
contagiosas e parasitarias de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia.
Diagnostico e profilaxia das principais enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses
de importancia em saude publica: etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de
toxinfecgbes alimentares: aspectos microbioldgicos das principais intoxicacdes e infeccdes
veiculadas ou transmitidas por alimentos. Definigbes: contaminacdo; taxa de incidéncia;
guarentena; periodo de incubacao; desinfeccéo; infeccéao; desinfestacdo; infestacdo; endemia;
imunidade; fonte de infec¢do; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de
mortalidade; zoonoses. Legislacédo sanitaria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina;
Reproducao animal: bovicultura; Sistema de inseminacdao artificial: Tradicional (I.A.) e por Tempo
Fixo (I.A.T.F.). Métodos de deteccdo das fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do
sémen; Nogbes sobre as instalacdes e equipamentos para pratica da inseminacdo em bovinos.
Momento favoravel para inseminagdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislagdo relacionada a
inseminacao artificial.

Pagina 48 de 57



Municipio de Lindoeste

E-mail: pmlindoe@lindoeste.pr.gov.br
AV. Marechal Candido Rondon, s/n - Telefax (45) 3237-8000
CEP 85826-000 - LINDOESTE - PARANA
80.881.915/0001-92

MOTORISTA

Noc0Oes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocdes elementares
de mecénica (veiculos e tratores). Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo cdédigo de
transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitaco.
Diregdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. Nogbes de seguranca no trabalho.
Prevencéo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE MAQUINAS

Nocdes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservacao e
manutencdo de maquinas. Nocdes basicas dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicao,
elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissio. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo codigo de transito
brasileiro: infracbes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitacéo.
Sinalizagdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios.
Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PEDREIRO

Leitura e interpretacdo de projetos de construcdo e arquitetura. Preparo de concretos e
argamassas. Construcdo de alicerces como baldrame, sapata isolada, radier, blocos.
Levantamento de paredes de alvenaria: amarracdo e encontro. Vao de portas e janelas. Uso de
nivel e prumo. Cintas de amarracdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado.
Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco, emboco e reboco. Ferramentas e
equipamentos usados na construcdo civil. Nocbes dos Materiais de Construcdo Civil:
aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados, argamassa; concreto; dosagem;
tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Noc¢des de
seguranca no trabalho. Uso de equipamentos de protecao individual.

PROFESSOR

Historia da Educacédo Brasileira. Concepc¢des de Educacdo e Escola. Fungéo social da escola e
compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado
em relacdo a educacao infantil. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientacéo,
planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgcdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacdo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil. Inclusédo escolar. Educacéao
Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gest&o escolar democréatica e
participativa. No¢cBes de desenvolvimento infantil. O lddico e os jogos na educacédo infantil.
Concepcao de alfabetizacéo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia.
Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria
e TDAH). Adaptacédo da crianca na creche. Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Doencas
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comuns no cotidiano escolar. Noc¢des de primeiros socorros. Relacdes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. Nocfes Basicas de Relacbes Humanas no Trabalho.

PSICOLOGO (A):

Instituicdes e organizacdes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade.
Acompanhamento e adaptacdo do trabalhador e sua saude mental em relacdo ao estresse.
Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversodes, disturbio emocional,
fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho
com familia — orientacdo, aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliagéo,
acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a dificuldade escolar e
problemas emocionais. Distirbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). Noc¢des basicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, formacgéo
do aparelho psiquico, fases da vida. Distirbios emocionais das criancas, sociabilidade,
escolaridade, alimentacdo, sono, manipulacdes e habitos e comportamento. Salde publica e
cédigo de ética do psicologo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

TECNICO DE RAIO-X

Processo de Trabalho em Saude: Conceitos de saude e doenca. Vigilancia a saude. Carta dos
Direitos do Paciente, proposta no Manual da Comissdo Conjunta de Acreditacdo de Hospitais
para a América Latina e Caribe. Politicas de saude. SUS - Sistema Unico de Saude. Etica e
trabalho. Gestdo do Servico Radiolégico: Administracdo de servicos de radiodiagnéstico.
Legislacdo do exercicio profissional: Lei n.° 7.394/85 e Decreto n.° 92.790/86. Recursos de
informatica e técnicas de arquivamento utilizados no servico de radiodiagnéstico. Rotinas de
procedimentos em radiodiagndstico. Tecnologia Radiolégica: Formacdo e caracterizacdo da
imagem radiografica. Unidade radiogréafica basica. Unidades radiograficas especiais. Protecdo
Radiolégica: Epistemiologia da protecdo radiolégica. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia.
Portaria n.° 453/98 e legislacdo sanitaria do Ministério da Saude. Radiacdo nao ionizante.
Processamento quimico de filmes: Composicdo de filmes e écrans: relacbes entre ambos;
funcdes dos écrans. Métodos de processamento quimico de peliculas radiograficas por meios
automaticos e manuais. Rotinas de limpeza e conservagdo dos sistemas de processamento
guimico de filmes. Anatomia/ Fisiologia: Osteologia. Artrologia. Miologia. Membros superiores e
inferiores: grupos musculares, inervagdo, vascularizacdo, esqueleto e articulagdes. Torax.
Abdome. Sistema neuroldgico. Patologia: Patologia de doencas. Processos inflamatorios.
Neoplasias e oncologia. Traumas. Processamento de Imagens Digitais: Informatica aplicada ao
diagnostico por imagem. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais.
Técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas alterac¢des (arts 196 a 200).

TECNICO EM CONTABILIDADE:

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuag&o; patrimonio e suas
variacdes; contas (conceito, tipos e plano de contas); escrituracdo; métodos, diario, razdo e livros
auxiliares; fatos contabeis; registro de opera¢des mercantis e de servi¢cos; ajustes e levantamento

Pagina 50 de 57



Municipio de Lindoeste

E-mail: pmlindoe@lindoeste.pr.gov.br
AV. Marechal Candido Rondon, s/n - Telefax (45) 3237-8000
CEP 85826-000 - LINDOESTE - PARANA
CNPJ 80.881.915/0001-92

de demonstrativos financeiros (Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
Demonstracdo das Mutacbes do Patrimonio Liquido). Débito e crédito. Contabilidade Publica:
conceito e campo de atuacdo. Bens Publicos: conceito e classificacdo. Or¢camento: conceito,
elaboragdo e regime orcamentario. Créditos Adicionais: conceito e classificacdo; receitas e
despesas orcamentarias; estagios e classificacdo; receitas e despesas extra-orgcamentarias;
variacdes independentes da execu¢do orgcamentaria. Sistema de Contas: conceito e classificagao.
Demonstrativos contabeis: balangos orcamentarios, financeiro patrimonial e demonstrativo das
variacBes patrimoniais. Orcamento Publico: caracteristicas, técnicas de elaboracdo; exercicio
financeiro; execucdo orcamentaria. Legislacao: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com
alteracdes da Lei 8.883/94 e suas atualizacfes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404
de 31/12/76 com alteragcbes da Lei 10.303/01. Lei complementar n°® 123/2006. Lei complementar
n° 116/2003. Lei n° 10.833/2003 e alteracdes. Instrucdo Normativa SRF n° 381/2003. Topicos
contemporaneos de Contabilidade Geral. Constituiicdo de 1988 e suas alteracdes (arts. 145 a
169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade
Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacdo
citada anteriormente e suas respectivas alteracdes e complementacdes até a publicacdo deste
Edital.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. Nocdes de Anatomia e Fisiologia.
Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infeccbes: ambiente, paciente e
equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de
informacdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das
maos, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacéo, aspiracao, retirada de pontos. Posi¢cdes
para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirargica: central de material de
esterilizacdo, tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros.
Enfermagem pré-operatorio: prevengéo de complicagdes, instrumentais e fios cirurgicos, cuidados
pos operatdrios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias
aeéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de
animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais
doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de
chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratorio e circulatorio. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de
enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais
afeccdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou
com complicacbes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao
aleitamento materno. Criancas com afeccdes dos aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e
do aparelho reprodutor. Distarbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos,
consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude
Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude
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publica e coletiva. Notificacdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacédo. Noc¢des de
trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa
Salde da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e
Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Direitos e deveres individuais e coletivos, conceitos de Estado e Administracdo Publica, Poderes
e Esferas de Estado; Servidor Publico Civil; Regime Estatutario (Lei Municipal 666/2012); Plano
de carreiras Municipal (Lei 918/2015); Avaliacdo de desempenho do Servidor Publico na esfera
Municipal; Principios Constitucionais da Administragcdo Publica. Administracdo de Pessoal:
identificagdo profissional, carteira de trabalho e previdéncia social, anotacbes e valor das
anotacoes, reclamacgdes por falta ou recusa de anotacbes. Duracdo do Contrato de Trabalho:
jornada de trabalho, periodos de descanso, quadro de horario. Férias Anuais: direito a férias e
sua duracdo, concessdo e época das férias, remuneracdo e abono, efeitos da cessacdo no
contrato de trabalho. Seguranca e Medicina do Trabalho: equipamentos de protecéo individual,
Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes. Duracdo e Condicdes de Trabalho: protecdo do
trabalho da mulher, protecdo a maternidade. Contrato individual de trabalho: remuneracéo,
alteracdo, rescisdo, aviso prévio, estabilidade, folna de pagamento, obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias, seguridade e previdéncia social. No¢Bes De Direito Constitucional E
Administrativo: Direito Constitucional: No¢des de Direito Constitucional; Direitos e garantias
fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social; da Uni&o, dos Estados, dos
Municipios; da administracdo puUblica, dos servidores publicos civis. Do poder executivo.
Principios do Estado de direito, da legalidade, da igualdade. Da organizacdo politico
administrativa. Da organizacdo dos Poderes.Direito Administrativo: NocGes de Direito
Administrativo. Administracdo Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias. Atos e
fatos administrativos. Classificagcdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo.
Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingao
dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos. Poderes Administrativos. Poder
hierarquico, disciplinar e normativo. Do controle da Administragdo Publica. Da improbidade
administrativa. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracdes. (arts. 1° a 14, arts. 37 a 43 e arts.
196 a 200). Informética: Sistema Operacional Windows2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre
o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

VIGIA

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizacdo das areas de acesso a
edificios municipais. Regras de Seguranca. Equipamentos de Protecdo. Relacionamento
interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de instalacdes
elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevencao.
Noc¢Oes de primeiros socorros. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diério
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos
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em estacionamentos de reparticbes publicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os
superiores, com 0s colegas e com o publico em geral.

ZELADOR COPA E COZINHA

Nocdes de higiene e manipulacdo de alimentos. No¢Bes das técnicas adequadas para aquisi¢cao
dos alimentos. Noc¢des das técnicas de pré-preparo dos alimentos. Noc¢des das técnicas de
preparo dos alimentos. Nocdes das técnicas de armazenamento dos alimentos. Nocbes de
controle de estoque. Conceitos béasicos de alimentacdo, nutricdo, nutrientes e alimentos.
Operacdo de equipamentos proprios da cozinha. Nocbes das enfermidades causadas por
alimentos contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins. Nocdes
basicas sobre Primeiros Socorros. No¢des de combate e prevencédo de incéndio.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2018
Edital de abertura n.° 01/2018

80.881.915/0001-92

ANEXO Ill - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicacdo do Edital

03/04/2018

Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscricdo

03/04 a 10/04/2018

Publicacédo dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos

17/04/2018

Periodo de Inscri¢ao

03/04 a 03/05/2018

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

04/05/2018

Publicacao da relacdo das inscricbes homologadas e divulgacao dos
locais para realizacdo das provas objetivas.

11/05/2018

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscricdes

14 e 15/05/2018

Data Provavel da Prova Objetiva, prética e titulos. 20/05/2018
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site 20/05/2018 as 20
www.alfaumuarama.com.br/concursos horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da
prova escrita

21 e 22/05/2018

Publicacéo do resultado final da prova escrita, pratica e titulos.

29/05/2018

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da
prova escrita, pratica e titulos.

30/05 e 01/06/2018

Homologacéao do resultado final

04/06/2018
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2018
EDITAL N°O1
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar aisencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscrigcao no
CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéo expedidor: CPF:
E-mail: | Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de ldentificacéo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n° 01 e declaro
que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
gue trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que
poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas nao
correspondam a verdade.

, de de 2018

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2018
EDITAL N° 01
ANEXO V

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao: CPF: RG:
Cargo )

Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia,
conforme previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999
() Néo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual () Mental
() Mdaltipla
Necessita condicdes especiais para realizacdo da(s) prova(s)?

() Nao () Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo meédico e/ou parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2018 -
EDITAL N° 01
Anexo VI

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricao: R.G.
Cargo Pretendido: Fone:

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico / Faculdade Alfa de Umuarama

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

—  Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos
prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

— No caso de recurso as questfes da prova escrita este devera apresentar argumentacao
I6gica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de coOpia da bibliografia pesquisada
para fundamentacao.
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